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Cobrar menos en el trabajo a cambio de ser felices...
Escrito por peseta - 25/11/2015 00:24
_____________________________________

¿Tú también preferirías cobrar menos en tu trabajo a cambio de ser feliz? 

Ocho de cada diez trabajadores españoles declaran ser felices con su trabajo actual, un 81,5 % en total
que supone dos puntos más que el año pasado. 

El 62,7 % preferiría cobrar un sueldo menor a cambio de una mayor felicidad laboral y el 80,9 % cree
que la responsabilidad de un cargo superior y el salario que conlleva no les hará más felices. 

En cuanto al género, las mujeres son las que otorgan más importancia a ser felices en el trabajo,
mientras que los hombres valoran más la estabilidad laboral. 

según los trabajadores, las principales claves para ser felices en su puesto de trabajo son el
compañerismo entre el equipo, un buen ambiente de trabajo, la posibilidad de desarrollar sus
habilidades profesionales y la realización personal. 

http://www.abc.es/economia/abci-cada-tres-empleados-preferirian-cobrar-menos-cambio-felices-trabajo-
201511241942_noticia.html

============================================================================

Re: Cobrar menos en el trabajo a cambio de ser felices...
Escrito por juanmanuc - 25/11/2015 00:45
_____________________________________

Anda pues acabo de poner un post dando mi opinión sobre la falta de felicidad de la sra. Alcaldesa de
Madrid, no habia leido este post, quizá esto pueda ayudarla, pero dadas sus circunstancias va a ser que
no, si no dimite.  :laugh:  :laugh:  

Salu2.

============================================================================

Re: Cobrar menos en el trabajo a cambio de ser felices...
Escrito por gutizubi - 25/11/2015 10:13
_____________________________________

peseta escribió: 
¿Tú también preferirías cobrar menos en tu trabajo a cambio de ser feliz? 

Ocho de cada diez trabajadores españoles declaran ser felices con su trabajo actual, un 81,5 % en total
que supone dos puntos más que el año pasado. 

El 62,7 % preferiría cobrar un sueldo menor a cambio de una mayor felicidad laboral y el 80,9 % cree
que la responsabilidad de un cargo superior y el salario que conlleva no les hará más felices. 
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En cuanto al género, las mujeres son las que otorgan más importancia a ser felices en el trabajo,
mientras que los hombres valoran más la estabilidad laboral. 

según los trabajadores, las principales claves para ser felices en su puesto de trabajo son el
compañerismo entre el equipo, un buen ambiente de trabajo, la posibilidad de desarrollar sus
habilidades profesionales y la realización personal. 

http://www.abc.es/economia/abci-cada-tres-empleados-preferirian-cobrar-menos-cambio-felices-trabajo-
201511241942_noticia.html 

Y cobrar menos a cambio de tener más tiempo libre? es decir, reducir la jornada? 

Tener más tiempo libre para estar con la familia puede ser una buena manera de ser más feliz
también... 

saludos

============================================================================

Re: Cobrar menos en el trabajo a cambio de ser felices...
Escrito por sdrie69 - 25/11/2015 21:41
_____________________________________

gutizubi escribió: 
peseta escribió: 
¿Tú también preferirías cobrar menos en tu trabajo a cambio de ser feliz? 

Ocho de cada diez trabajadores españoles declaran ser felices con su trabajo actual, un 81,5 % en total
que supone dos puntos más que el año pasado. 

El 62,7 % preferiría cobrar un sueldo menor a cambio de una mayor felicidad laboral y el 80,9 % cree
que la responsabilidad de un cargo superior y el salario que conlleva no les hará más felices. 

En cuanto al género, las mujeres son las que otorgan más importancia a ser felices en el trabajo,
mientras que los hombres valoran más la estabilidad laboral. 

según los trabajadores, las principales claves para ser felices en su puesto de trabajo son el
compañerismo entre el equipo, un buen ambiente de trabajo, la posibilidad de desarrollar sus
habilidades profesionales y la realización personal. 

http://www.abc.es/economia/abci-cada-tres-empleados-preferirian-cobrar-menos-cambio-felices-trabajo-
201511241942_noticia.html 

Y cobrar menos a cambio de tener más tiempo libre? es decir, reducir la jornada? 

Tener más tiempo libre para estar con la familia puede ser una buena manera de ser más feliz
también... 

saludos 

yo esa posibilidad si que la contemplaría!! 
un día leí algo de jornadas de 6 horas, eso para muchos sería ideal!

 2 / 3



Foro Ahorristas - www.ahorristas.es - el club de los ahorradores
Generado: 5 May, 2024, 19:56

============================================================================

 3 / 3


